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اين درس براي دانشجويان دوره كارشناسي ارشد و دكتري كليه رشته هاي فني – مهندسي طرح ريزي شده است. علم ميكروارگونومي (فاكتورهاي انساني) مربوط به مدلسازي و بهينه سازي بين انسان و ماشين آلات مي شود. در اين درس علاوه بر موارد مذكور (جنبه هاي خرد فاكتورهاي انساني) تكيه كلام برقضاياي ماكروارگونومي خواهد بود و جنبه هاي سازماني، سيستمي نيز مورد بحث قرار خواهد گرفت.
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تذکر: لطفاً برای پر کردن این فرم از فونت B Nazanin با اندازۀ 14 استفاده کنید. برای تایپ کلمات انگلیسی از فونت Times New Roman با اندازۀ 12 استفاده شود. 
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تذکر: لطفاً مباحث مورد نظر برای ارائه در هر جلسه را به تفکیک 15 هفته یک نیمسال تحصیلی در جدول فوق قید نمایید. 
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